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TEMAS A TRATAR
Socializacion del Plan de Trabajo — Equipo Textil. Revision, analisis y validacion del plan proyectado, con explicacion
detallada de tematicas, metodologias y actividades propuestas para garantizar coherencia con los objetivos del proceso.

Sede Central Car
Coordenadas:Norte 4.646875850317974 Este: 74.1033262776732

DESARROLLO DE LOS TEMAS

Se llevd a cabo una reunion entre los profesionales Andrea Jiménez, Fabian Rodriguez, Gabriela Oliva y Jenny Roa
on el proposito de realizar la socializacion del Plan de Trabajo del equipo textil, revisando los

componentes estratégicos, responsables, modalidad de implementacion, tematicas, requerimientos, resultados
esperados, municipios priorizados, intensidad del proceso y la planeacién tentativa.

En primera medida, se realiza la revision de un mapa sintesis que consolida y resume las acciones adelantadas y
por adelantar dentro del Plan de Trabajo, el cual se encuentra organizado por componentes estratégicos.

Este instrumento permite visualizar de manera estructurada cada componente, sus respectivas lineas de accion,

la denominacion especifica de cada linea y los responsables asignados para su ejecucion.

A través de esta revision se verifica la claridad en la distribucion de funciones, la coherencia entre

las acciones proyectadas y los objetivos planteados, asi como la articulacion interna del equipo frente

a las responsabilidades definidas.

Durante la revision del componente comercial, se identifica la necesidad de ampliar sus lineas de accion, definiendo
las siguientes:

Incorporar procesos de inclusion productiva y reinsercion social (centros penitenciarios).

Realizar convocatoria abierta en territorio CAR (identificar actores estrategicos interesados en vincularse

al proceso de manera participativa).

Integracion territorial (impactar el territorio de Villa Pinzon mediante la identificacion de productores locales).
Identificar negocios verdes que trabajen las lineas de cuero y marroquineria.
Vinculacion del proyectos de economia circular convenio REMODA- EAE.

Adicionalmente, se indico que el Plan de Trabajo sera presentado mediante una herramienta de apoyo visual a
traves de diapositivas, con el fin de facilitar su socializacion y comprension integral. En este sentido,

se establece el compromiso de compartir con la profesional Gabriela Oliva las diapositivas que han sido
adelantadas para el componente de fortalecimiento de capacidades y ecodiseino, con el proposito de revisarlas,
ajustarlas y articularlas con la estructura general del plan.

COMPROMISOS RESPONSABLE

Ajustar y ampliar el componente comercial incorporando las nuevas
lineas de accion definidas, garantizando su coherencia con

los objetivos generales del proceso.

Actualizar el mapa sintesis del plan de trabajo incluyendo la
reorganizacion por componentes y lineas de accion

Socializar el plan de trabajo mediante presentacion en diapositivas

Daniela Uruena

Compartir con Gabriela Oliva las diapositivas correspondientes al
componente de fortalecimiento de capacidades y ecodisefio para su
revision y retroalimentacion.

Remitir sugerencias y aportes frente a las diapositivas presentadas,

con el fin de fortalecer su contenido, claridad metodoldgica y

articulacion con el plan general

Gabriela Oliva
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Siendolas  3:30pm se da por terminada la reunion, en constancia firman los participantes:

Nombre Daniela Uruena Gordillo Firma Danda w6

Entidad DSICA Teléfono 3154149101
Autoriza el envio de

E-Mail danielauruenag@gmail.com informacion a su correo Sl X NO
personal

Nombre Andrea Carolina Jimenez Firma 'AW ,

Entidad DSICA Teléfono 3213026485

E-Mail acjimenezc@car.gov.co ;.C*.LI’IDI'IZE ,Ejl envio de Sl X NO
informacion a su correo

Nombre Carmen Yenny Roa Firma Qi

Entidad DSICA Teléfono 3017124761
Autoriza el envio de

E-Mail croam@car.gov.co informacioén a su correo Sl X NO
personal

Nombre Fabian Rodriguez Firma Frbran stz

Entidad CAR-DCASC Teléfono 3124801305
Autoriza el envio de

E-Mail fzabalar@car.gov.co informacién a su correo Sl
personal

Nombre Gabriela Oliva Erazo Firma QM . - @

Entidad Teléfono [

E-Mail Autoriza el envio de S| X NO
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